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Introduccion

El reporte de impacto de Reimpulso tiene como objetivo principal
cumplir con la Ley de Sociedades BIC en Uruguay, garantizando
la transparencia y la rendicion de cuentas ante sus grupos de
interes.

Cada accion reflejada aqui es un paso mds hacia un modelo de
negocio mds sostenible, responsable e inspirador. Nos impulsa la
conviccion de que es posible hacer negocios de manera diferente
a la tradicional. Nos entusiasma ser parte y colaborar en el
desarrollo de un ecosistema de empresas con proposito




Resumen ejecutivo

Este reporte es mucho mds que un requisito legal: es una muestra de
nuestro compromiso con el triple impacto. En Reimpulso creemos que la
comunicacion puede transformar realidades, y este documento refleja las
aristas en las cuales venimos trabajando, los desafios que elegimos
enfrentar y lo que hemos logrado.

Cumplimos con la Ley de Sociedades BIC en Uruguay y rendimos cuentas a
nuestros grupos de interés con informacion clara y accesible. Medimos
nuestro desempefo social, ambiental y econdmico, para corregir, alinear y
avanzar en la busqueda constantemente de generar nuevas formas de
impacto positivo.

En este reporte detallamos logros, alionzas clave y proyectos de impacto,
junto con las acciones concretas que hemos implementado para fortalecer
nuestro compromiso con el propodsito de la compania. También compartimos
los proximos pasos que nos guiardn en este camino, porque creemos que
siempre hay para mejorar y mds por hacer.

Para la realizacion de este reporte utilizamos la herramienta de evaluacion
de impacto B, la cual nos brinda estdndares internacionales e indicadores
con lo que trabajamos para transformar la realidad y construir un futuro
donde los negocios sean parte de la solucion.
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Descripcion de
la empresa

Mision
En Reimpulso, transformamos la comunicacién digital fuera del hogar con
soluciones innovadoras y personalizadas para nuestros clientes.

Desarrollamos circuitos de comunicacion publicitarios en ubicaciones
estratégicas de diferentes rubros para que marcas conecten con su publico
objetivo. Creamos contenidos masivos al servicio de la comunidad y
brindamos un servicio de transformacion digital para empresas que incluye
venta, asesoramiento, gestion, instalacion y mantenimiento de pantallas.

Nuestro compromiso con el servicio, la calidad y la innovacion nos impulsa a
hacer negocios con impacto positivo.

Vision
Establecerse como la empresa referente en comunicacion digital fuera del

hogar en Uruguay y actuar como un puente de transformacion hacia una
comunicacion regenerativa.

Expandiremos nuestro modelo de negocio de impacto en la regidn
impulsando un crecimiento sostenible de nuestra propuesta de valor en
nuevos mercados, haciendo crecer nuestra cultura basada en la confianza
con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y comunidad.

Propodsito

Comunicar y conectar para regenerar

2025 Reporte
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Nuestra estructura legal

Reimpulso, bajo la razon social Liatin S.A se transforma en el afno 2023, en
una Sociedad Anonima BIC, consolidando su estructura legal en la
presentacion formal ante la Auditoria Interna de la Nacion (AIN) por parte
de sus administradores. Estos suscriben una solicitud de inscripcion en el
Registro de Sociedades BIC, acompanada de un Reporte Anual y una
declaracion jurada que certifica la veracidad de la informacion y el
compromiso con el triple impacto, cumpliendo asi con la Ley 16.060 y sus
modificaciones, ademds de acreditar su legitima representacion y facultades
legales.




Nuestras unidades de neqgocio

En Reimpulso, contamos con dos unidades de negocio:

DESARROLLO DE
MEDIOS Y VENTA DE
ESPACIOS
PUBLICITARIOS

TRANSFORMACION
DIGITAL PARA
EMPRESAS

Contamos con presencia en mds de 10 rubros donde
desarrollamos circuitos de comunicacion donde se
transmiten espacios publicitarios, contenidos
institucionales, contenidos desarrollados por Reimpulso y
un espacio de impacto para la difusion de las acciones
que generan las organizaciones y asociaciones civiles.

Ofrecemos un servicio de alta calidad para colaborar en los
procesos de digitalizacion de la empresas a traves de
soluciones integrales de comunicacion digital con pantallas.
Utilizamos tecnologia de vanguardia tanto LED como LCD
de diferentes formatos para desarrollar proyectos a medida
para nuestros clientes. Actualmente contamos con mds de
56 proyectos de diferentes rubros en todo el pais.

En ambas unidades de negocio generamos contenidos
masivos al servicio de la comunidad con una perspectiva
de comunicacion regenerativa. Buscamos que la
comunicacion que se transmite genere valor real tanto para
nuestros clientes como para la audiencia.



https://youtu.be/1aiLq_-DMUM
https://www.youtube.com/watch?v=rtrPoDMb5Xw
https://www.canva.com/design/DAF-Go0G2Q4/odJWQKzILosmkRY6CP3eMw/edit
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Modelos de negocio de impacto

El movimiento de Empresas B nos recuerda que el éxito no se mide solo en
numeros, sino en el impacto que generamos en las personas y el planeta. Los
Modelos de Negocio de Impacto son estrategiaos empresariales disefadas
para crear beneficios sociales y ambientales reales y medibles.

Este movimiento es desarrollado por B Lab, la organizacion que otorga el
certificado a las Empresas B, la cual tiene una filosofia que impulsa a las
empresas a construir intencionalmente un impacto positivo especifico para
una o mds de sus partes interesadas.

Los Modelos de Negocio de Impacto no son simplemente una “buena
accion” o una iniciativa filantropica, sino una parte integral del ADN de la
empresa, impulsando la innovacion, la eficiencia y la resiliencia a largo plazo.
Al adoptar estos modelos, las Empresas B no solo transforman su propia
trayectoria, sino que también inspiran a otras organizaciones a unirse a un
movimiento global que busca redefinir el éxito empresarial y construir un
futuro mds justo y sostenible para todos.

A continuacion presentamos nuestros 3 modelos de negocios de impacto:

1. Protegiendo nuestra Mision
2.Educacion
3.Disenado para Donar

10


https://www.instagram.com/p/C4gNZJ9AxTR/?img_index=1
https://www.bcorporation.net/en-us/

1. Protegiendo nuestra Mision:

En el corazdn de nuestro modelo de negocio se encuentra un compromiso
con nuestra mision social y ambiental, por eso elegimos adherirnos a la Ley
BIC. Esto significa que, independientemente de los cambios que puedan
surgir en el futuro, tanto a nivel de gobernanza como de gestion, nuestra
empresa sequird trabajando para reafirmar la mision de Reimpulso, haciendo
de esta estructura legal, un modelo de negocio de impacto en si mismo.

La proteccion de la mision se materializa en un propdsitos concretos:

La generacidén de contenidos en medios masivos de
comunicacion digitales en las dreas de las artes, la
cultura y el deporte.

programaciones en dichos medios para que
organizaciones no gubernamentales y asociaciones
civiles, adlineadas a dicho impacto, puedan difundir sus
trabajos y visibilizar sus acciones.

2 La donacidn del 10% del espacio total de las

Los beneficios que se pretende desarrollar con dichas actividades son,
que todos los integrantes de la sociedad civil adquieran mayor
informacion sobre las problemdticas sociales y ambientales que la misma
atraviesa y tomen conocimiento sobre diferentes formas de tomar accion.

2025 Reporte 1
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2. Educacion

Nuestro modelo de comunicacion nace creando medios de comunicacion
digital fuera del hogar, donde el corazon de las programaciones que ahi
se exhiben, sean contenidos que le aporten valor a los usuarios.
Tradicionalmente en Uruguay, las pocas pantallas que existian en lugares
de via publica se focalizaban exclusivamente en la venta del espacio
publicitario. Desde nuestros inicios, creemos que el poder de la
comunicacion es un agente de cambio, promotor de cultura, educacion y
que puede transformar realidades. Por esto mismo, nuestros medios de
comunicacion se basan en su mayor porcentaje en la exhibicion de

contenidos de impacto.

Cada circuito de medios que desarrollamos tiene una audiencia particular,
que nos desafia a disefar contenidos a medida segun cada espacio de
exhibicién. Sin embargo, la direccidon de los mensajes apuntan hacia el
mismo lugar. Utilizamos ejes temdticos que se enfocan en la calidad de
vida, la naturaleza, la tecnologia, la alimentacion, el deporte, el arte y la
cultura, entre otros, los cuales adaptamos en funcion de cada circuito
para asegurar una mayor recepcion e interés del publico.

Nuestro objetivo es crear y transmitir contenidos bajo una perspectiva de
comunicacion regenerativa con el fin de que le lleque de manera gratuita

a la mayor cantidad de audiencia posible.

Playlist de programas
de impacto
VER

2025 Reporte
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLJE3vuNKP1DIeHTl4nFvmawVK6yu-k0RN
https://www.youtube.com/playlist?list=PLJE3vuNKP1DIeHTl4nFvmawVK6yu-k0RN

3. Disenado para Donar

Este modelo, que guia nuestra estrategia como Sociedad Andénima BIC,
nos motiva a dirigir nuestros esfuerzos y recursos hacia la creacion de un
valor tangible para nuestros aliados,

¢ Queé significa esto en la prdctica?

® | a generacion de una Red de Aliados de impacto, cuya razon de ser
estd alineada al proposito de Reimpulso.

® E| compromiso con la gestion de la Red de Aliados para facilitarles el
darse a conocer, transmitiendo sus mensajes y contenidos a través
de los circuitos publicitarios de Reimpulso, haciendo que puedan
alcanzar una audiencia masiva sin tener un costo extra en su
operacion.

® Alcanzar que el 10% del espacio de las programaciones esté
destinada a la difusion de la red de aliados.

® | o expansion de este espacio estd ligada con el crecimiento de la
empresa. A medida de que se generan nuevos circuitos de
comunicacion, crece el espacio de difusion de la red de aliados y por

lo tanto su alcance.

Actividades junto a la Red de
Aliados y contenidos de promocion

AMERICA SOLIDARIA VER
SOCOBIOMA VER

En Uruguay, més de
250,000 personas no
logran acceder a
alimentos de calidad.

Soy mama

CEPRODIH ESCUELITA DE LA VIA AMBA REDALCO
VER VER VER VER

2025 Reporte
de impacto
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https://www.canva.com/design/DAF9cTJhtS4/GLDD3YtoxeDN6lB44A2qBQ/edit
https://www.instagram.com/p/DBeCNddJfY_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=WtHM1oF2yao&list=PLJE3vuNKP1DLemR60d2s7L1JYEnSOoD98&index=29
https://www.instagram.com/reel/C66al-7AGHb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C8sZcRcJK9O/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C-2wRZPJVKs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C8P91O0JbWT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C-SrnMiJPNX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DDFd5oKJ35U/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Firma de convenio con Aliados

Firma de convenio de dliados
VER

Apoyo en donde se visibiliza el impacto indirecto:

Playlist de contenidos en apoyo a dliados
VER

LP&r gub 8l venads de campa &3
una especie en pellgro on Uruguasy'

2025 Reporte
de impacto
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https://www.instagram.com/p/DBeCNddJfY_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.youtube.com/watch?v=Vn8b1QoLKtE&list=PLJE3vuNKP1DJpraYr9LQDLQu6ZaBQfCAs&index=1
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Buenas prdcticas

Todas las Empresas generan acciones por medio de la gestion de
SuU hegocio incorporando prdcticas, como una gestion ambiental
y/0 gestion administrativa eficiente. En el caso de las empresas
que integramos modelos de Impacto, la implementacion de
prdacticas sostenibles son clave para el desarrollo de nuestros
objetivos, mision, vision y sobre todo el propdsito,

A continuacion les presentamos algunas de nuestras buenas
prdcticas.

1. Arte, medios y cultura
2.CCR: Transformando la Comunicacion para Regenerar
3.Indicadores de desempeno

16



Artes, Medios y Cultura

m'a La cultura es una herramienta de transformacion

w social, por eso, a través de nuestra red de
medios publicitarios, creamos una Agenda

2 9 0 Cultural en la cual destinamos un espacio
gratuito de difusion para espectdculos culturales,

eventos musicales, garantizando mayor visibilidad a los artistas y

deportivos y culturales eventos en todo el pais.
difundidos en 2024.

Adgenda Cultural: En el ultimo aio, impulsamos la difusion de 290
eventos musicales, deportivos y culturales.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLd3ko7wS0dIaz2k9eLbOzdvkGFqsihqW-

CCR: Transformando la
Comunicacion para Regenerar

El Centro de Comunicacion Regenerativa (CCR) de Reimpulso nacio con
un propadsito claro: redefinir el ADN de las comunicaciones.

Llevando nuestro compromiso un paso mds allé de lo que generamos en
nuestras pantallas, decidimos armar un espacio vivencial, a través de la
generacion de un curso, para invitar a otras personas y actores de la
sociedad que tienen la misma inquietud sobre el futuro de las
comunicaciones masivas y en el metro cuadrado.

Este espacio fue disefado en conjunto a Manuela Da Silveira, una aliada
con quien compartimos la misma vision.

Laboratorio de Comunicacion Regenerativa
Desde 2022, hemos creado espacios de experiencia inmersiva, que

consta de 4 generaciones donde mds de 100 personas han pasado por
diferentes ejes temdticos que nos traen distintos especialistas en temas
como inclusion, diversidad, regeneracion, género, percepacion, foco y
proposito en los cuales han explorado nuevas formas de comunicacion.



https://www.instagram.com/ccr.uy/
https://drive.google.com/file/d/1fB02aodhqGm6w53HjVTpXwO6BkqWhfXg/view

Indicadores de desempeno

Los indicadores de desempeno de Reimpulso estdn basados en la
herramienta de Evaluacion de Impacto B

Mds de 150.000 empresas a nivel mundial, entre ellas mds de 9.500
Empresas B Certificadas, utilizan esta herramienta de gestion para
evaluar su impacto con las diversas partes interesadas, incluyendo a sus
empleados, la comunidad, sus clientes y el medio ambiente. Reimpulso,
como Empresa B, se beneficia de esta valiosa herramienta para medir y
optimizar su desempefio en estas dreas clave.

La evaluacion de impacto B, nos genero 178 preguntas, fueron 100%
respondidas.

El puntaje minimo es de 80 puntos, para verificar la sostenibilidad de la
empresa. Nuestro puntaje general es 113.6 sobre 200, el cual superamos
por mds de 30pts desde la ultima certificacion.

80 113.6 200
Puntaje [Qimpulso’

minimo

Puntuacion general de impacto B

Los 113.6 puntos se distribuyen en las siguientes dreas de evaluacion:

Comunidad: Trabajadores: Gobernanza:
40.8 pts 33.6 pts 22.2 pts

Medio Clientes:
ambiente: 8.9 pts
8.9 pts

Distribucion de puntuacion de Impacto B segun dreas de evaluacion
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https://www.instagram.com/p/DEF7cLqJdGp/?img_index=1
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/liatin-sa-impulso-creativo/

Puntuacion de impacto general B

‘Segin la evaluaciin de impacto B, @ 113.3 Puntuacion de impacto general B
Bmwn.@ pm." pesgel ) @ BO califica para la cerificacion B Corp

113,3. La puntuacidn media de las emprasas

comunes que completan |a evaluacidn es & 50.9 Puntuacion media para empresas

actualmante de 50,9, 113.3 itk s
Y
PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GERERAL
| T 30/30 22
[ Descubra qué pusde hacer su empresa para mejorar
) ) S ——
las politicas y practicas relacionadas con su misitn,
50 ética, su responsabilidad y su transparencia.
Trabajadores PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
45/45 336
Descubra qué puede hacer su empresa para
. |
conlnbulr al blenestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados,
Comunidad PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
50450 40.8
o Descubsa qué puede hacer su empresa para
i Z .|
coniribuir al bienesiar econdmico y social de kas
comunidades en las que opera.
Medio it PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
L3 28/28 8.9
Descubra gqué puade hacer su emMpresa Para mejorar
B e
su gestién ambiental én general,
Clientes PREGUNTAS CONTESTADIAS  PUNTAIE GENERAL
25/25 8.9

« | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
¢l valor que aporta a los clientes y consumidaores
directos de sus productos y servicios.

Comparativa con otras empresas del pais, el sector y tamario:

G PREGUNTAS CONTESTADAS  PLINTAJE GENERAL
30/30 222
e Descubra qué pueds hacer su emyresa para majorar
las politicas y practicas relagionadas con su misidn, Su empress S N —
su ética, su responsabilidad y su transparencia. Su pais

Su sector I
Su rango de tamafio de empresa aE—

1] a5
o Trabajadh PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNIAJE GENERAL
45/45 336
Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al blenestar inanciero, fisico, profesicnal y Suempres) EE— E—
social da sus empleados. Su pals E——

Su sector I
Su rengo de tamafo de emprosn I S

[] 50
Comunidad PREGUNTAS CONTESTADAS  PUINTAJE GENERAL
50/50 40.8
Descubra qué pusde hacer Su eMpresa para
contribuir al blenastar econdmico y social de ias Suempresa S E—
comunidades en las que opera. Su pais  E—

Susector EEE—N
Su rango de tamafo de empros) SR
0 80

Material extraido de la evaluacion de Impacto B.
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Cultura Reimpulso

Construyendo impacto desde adentro

En Reimpulso, nuestro equipo es el motor del cambio. Creemos
que el impacto que generamos en la sociedad y la naturaleza
comienza desde adentro, con una cultura que refleja los
mismos valores que transmitimos a través de nuestras
comunicaciones.

A continuacién, compartimos algunos de los pilares que definen
nuestra cultura:

1.Conexion con nuestros aliados
2.Jornadas en la naturaleza
3.Voluntariado corporativo
4.Codigo de ética

5.Participacion en eventos y talleres
6. Manifiesto

(.Espacio de trabajo

8.Fiesta de 10 anos

22



Conexion con Nuestros Aliados

No solo difundimos el trabajo de nuestros Aliados de Impacto, sino que
también nos involucramos activamente.

Una de nuestras iniciativas mds significativas es la jornada de armado y
entrega de mochilas junto a Mimochi. En 2024, logramos entregar 430

mochilas a diferentes organizaciones sociales. Esta accion no solo
beneficio a muchas personas, sino que también nos ayudo a reflexionar
sobre como nuestro trabajo diario se traduce en impacto real.



https://www.instagram.com/p/C3iFNEWM-r2/
https://www.instagram.com/p/C3iFNEWM-r2/

Jornadas en la naturaleza:
Volver a lo Esencial

Cada afo, salimos de la oficina y nos sumergimos en la naturaleza.
Elegimos Las Sierras de las Animas, en un drea de conservacion y
regeneracion, para reconectar con nuestro propodsito.

¢ Qué actividades realizamos ahi?

® Dindmicas individuales y en equipo para fortalecer la vision de la
empresal.

® Espacios de reflexion y planificacion estratégica.

e Senderismo y actividades ludicas para potenciar la creatividad y el
bienestar.

Mds que un retiro, es un espacio para regenerarnos y alinearnos con
nuestro propdsito organizacional y personal.




Voluntariado corporativo:
Pasar de las Palabras a la Accion

Incentivamos a nuestros colaboradores a involucrarse en iniciativas
alineadas con nuestra mision, brinddndoles la oportunidad de ver y sentir
el impacto de su trabagjo.

¢ Qué beneficios nos aporta estas actividades?

® (Generamos espacios para que cada persona encuentre su propia
forma de contribuir.
® Fortalecemos el sentido de equipo y propodsito dentro de la empresa.




2025 Reporte
de impacto

Codigo de Etica: Nuestra Guia
para un Impacto Responsable

Nuestro_Cddigo de Etica es mds que un conjunto de reglas; es el reflejo
de nuestra cultura. Nos comprometemos a trabajar con respeto,
honestidad y equidad, asegurando que nuestras relaciones—internas y
externas—sean coherentes con nuestros valores.



https://www.canva.com/design/DAGjVcYc33w/l1P6EwTesg5IMsCwMI6foQ/view?utm_content=DAGjVcYc33w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h6fa01477ec

Participacion en Eventos,
Talleres y Capacitaciones

Estamos en constante aprendizaje. Durante el afo, nos involucramos
activamente en eventos, talleres y capacitaciones, ya sea como
participantes o expositores.

¢ Por qué es clave para nosotros?

Fomentamos el aprendizaje y la conexion con la comunidad.
Nos acerca a nuestros clientes y aliados, fortaleciendo nuestra
conexion.

Nos permite compartir experiencias y aprender de otras
organizaciones.

Nos ayuda a evolucionar y sequir impulsando la comunicacion

regenerativa.




Espacio de trabajo

Nuestra oficina es mds que un espacio de trabajo; es nuestro hogar. Nos
esforzamos por fomentar un ambiente cdlido y acogedor que se refleje en cada
uno de los proyectos que llevamos a cabo. Conscientes de la importancia de
fortalecer los lazos entre los colaboradores, hemos establecido rituales que
enriquecen nuestra cultura organizacional.

Entre estos rituales:

® Celebramos los cumpleafos de nuestros compareros, creando momentos
especiales para compartir y reconocer a cada integrante del equipo.

® Nos reunimos diariamente para almorzar juntos, lo que no solo favorece la
cohesion del grupo, sino que también propicia el intercambio de ideas y
fortalecimiento de relaciones.

® Dedicamos tiempo a celebrar los logros alcanzados, grandes y pequenos,
como una manera de motivarnos y de inspirar un sentido de pertenencia y
orgullo en nuestro equipo.

® Generamos espacios post oficina para poder encontrarnos de manera mds
distendida y conocernos desde otros lugares. Lo hacemos de diferentes
maneras tales como comidas, salidas a correr, jugar al futbol, shows y
eventos musicales.

® Estos rituales son fundamentales para construir un ambiente laboral
positivo y productivo, donde cada colaborador se sienta valorado y

conectado.




Fiesta de 10 anos

En el transcurso del 2024, celebramos un hito significativo: los 10 afos de
Reimpulso. Para conmemorar esta década de co-creacion y aprendizaje,
organizamos una noche de celebracion y agradecimiento, en la que nos
reunimos con nuestros clientes, proveedores, aliados, socios, familiares y
amigos, reflejando asi nuestra cultura de conexion y colaboracion.

El evento, celebrado el 23 de mayo en el Hotel del Prado, fue una experiencia
emotiva que reunidé a 500 personas comprometidas con nuestra mision.

Durante la noche, los socios fundadores compartieron anécdotas y momentos
clave de la aventura que hemos vivido juntos, resaltando los desafios, aciertos y
aprendizajes que hemos encontrado en este largo camino.

Este encuentro no solo sirvid para celebrar nuestros logros, sino también para
fortalecer los vinculos con todas las personas que han sido parte de nuestro

viaje, reconociendo su aporte invaluable en cada paso que hemos dado. Fue
una oportunidad especial para mirar hacia atrds con gratitud y hacia adelante
con entusiasmo, listos para enfrentar los nuevos retos que vendrdn.



https://www.instagram.com/p/C7kLl1RJPB1/
https://www.instagram.com/p/C7kLl1RJPB1/

Manifiesto

Creemos en el valor de la interdependencia. Por
eso hos gusta conectar mundos y ser puente
para crear nuevas realidades. Unimos
organizaciones, marcas y audiencia usando la
fuerza del mercado para inspirar un cambio de
paradigma a traveés de la comunicacion
regenerativa.

Queremos empoderar a la comunidad con
informacion que nos acerque, nos invite a
reflexionar y nos de esperanza para que las
generaciones presentes y futuras tomen accion.

Somos Reimpulso.
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Reflexion sobre el impacto
generado

Nos pone muy orgullosos saber todo el camino recorrido para
alcanzar estos resultados. Al mismo tiempo, sabemos que tenemos
mucho para mejorar y nuevas cosas por hacer. Aun asi, decidimos
sequir poniendo el foco en todas las prdcticas y acciones que
apuntan hacia la transformacion del mercado.

Proximos pasos y objetivos
futuros

Estamos inmersos en un mundo en plena transicion, donde un viejo
paradigma y uno nhuevo coexisten. Nuestros proximos pasos se
dirigen hacia ser un puente del cambio, donde el impacto
economico, social y ambiental generado a través de los negocios
trascienda las fronteras de Uruguay y pueda alcanzar la region.
Reconociendo nuestra interdependencia a través de un proceso de
internacionalizacion de nuestros modelos de negocio de impacto.




Agradecimientos

Al concluir este reporte, queremos dedicar un momento especial para expresar nuestro
mds sincero agradecimiento a todas las personas y entidades que han sido parte
fundamental de la historia de Reimpulso.

A nuestros socios fundadores, su vision y compromiso han sido la piedra angular de
nuestro éxito. A los inversionistas y asesores, agradecemos su confianza y apoyo
constante, lo que nos ha permitido crecer y enfrentar desafios con determinacion.

A nuestros valiosos clientes y proveedores, su colaboracion y lealtad han sido esenciales
para forjar relaciones que trascienden el dmbito comercial.

A nuestra audiencia, su interés en nuestro trabajo nos impulsa a seguir innovando y
mejorando cada dia.

A nuestros Aliados por la dedicacion y el esfuerzo cotidiano en resolver varias de las
problemdticas que enfrentamos dia a dia como sociedad y dejarnos ser parte de su
propdsito difundiendo sus acciones.

Queremos extender nuestro agradecimiento a los familiares y amigos que han estado a
nuestro lado, brindando su apoyo incondicional y entendiendo las exigencias que vienen
con este viaje.

Por ultimo, a todos los colaboradores que han formado parte de este proyecto, su
dedicacion y esfuerzo diario han hecho posible cada logro. Gracias por su fe y confianza

en nosotros, incluso en los momentos mds dificiles. Juntos, hemos superado obstdculos y
construido una historia de aventuras que aun se sigue escribiendo.
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